ESTATUTOS
DA
CAPITI - ASSOCIAGAO PORTUGUESA PARA O DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CAPITULO PRIMEIRO

(Natureza, Denominagéo, Sede e Objeto)

Artigo Primeiro
(Natureza e Denominag&o)
A Capiti — Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento Infantil (de ora em diante abreviadamente
designada por "Associagao”) ¢ uma instituigéo particular de solidariedade social de apoio as criangas com
perturbagGes de desenvolvimento, desempenhando a sua atuagéo nas diversas vertentes do apoio e acesso
a servicos terapéuticos, sob a forma de Associag&o, sem fins lucrativos, regida pelas disposicées da
legislagéo aplicavel e, em especial, pelos presentes estatutos.

Artigo Segundo
(Sede)
A Associagao tem a sua sede na Rua Calvet de Magalhaes, n.° 244 — Piso 0, unido das frequesias de Oeiras

e S. Julido da Barra, Pago d' Arcos e Caxias, concelho de Oeiras, distrito de Lisboa.

Artigo Terceiro
(Ambito Geografico/Delegagdes)
A agéo da Associagdo poder-se-a estender a todo o pais, bem como a paises estrangeiros, podendo ser
criadas delegagbes da Associagdo em diferentes localidades quando a necessidade de organizagdo de

servicos comunitarios de apoio a crianga assim o exigirem.

Artigo Quarto
(Missé&o e Objeto)
1. A Associagdo tem como missdo contribuir para o desenvolvimento saudavel e mais autdnomo de

criangas com perturbagées de desenvolvimento.
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2. Constitui objeto da Associagio a implementacéo de todas as agdes relacionadas com a promogao,
dinamizagéo e organizagéo de servigos na area do desenvolvimento e comportamento na infancia e

adolescéncia, garantindo o acesso de todas as criangas, jovens e suas familias a servicos, com

situagdes socio-economicas fragilizadas.

Artigo Quinto
(Fins e Atividades)
Para a realizag&o do seu objeto social, incumbira & Associagdo desenvolver as seguintes atividades:

a) Promover, prioritariamente, o apoio na &rea do desenvolvimento e comportamento na infancia e
adolescéncia;

b) Promover a colaboragéo com outras associages, organismos, ou entidades oficiais, nacionais ou
internacionais, divulgando e sensibilizando para as necessidades do dominio do desenvolvimento
e comportamento na infancia e adolescéncia;

c) Promover o conhecimento e aquisigéo de competéncias, organizando ou participando em acoes de
reflexéo e de formagéo profissional dos agentes e familias que operam nas referidas areas das
alineas anteriores;

d) Estimular o estudo e investigag&o no dominio do desenvolvimento e comportamento na infancia e
adolescéncia;

e) Angariagéo de fundos para garantir acesso das criangas e familias a servigos na area do apoio de
desenvolvimento e comportamento na infancia e adolescéncia, promovendo a sua integrag3o na
sociedade;

f) Promover a colaboragdo com outras associagdes, organismos ou entidades, nacionais e
internacionais, com atuag&o em outras reas de salde relevantes para as criangas e adolescentes
mencionados em 1, como a salde dentaria, vis&o, audigéo, nutrigéo, entre outros;

g9) Desenvolver outras atividades acessorias necessarias a prossecugéo das atividades definidas nas
alineas anteriores, e ainda as que se entenda convenientes, embora de modo secundario e desde

que com aquelas sejam compativeis.

Artigo Sexto

(Declaragéo de Principios, Politicas e Procedimentos)



A Associagao reger-se-a pelo respeito pela dignidade humana e da protegao da intimidade da vida privada
das criangas, jovens e as respetivas familias, bem como pela ndo discriminagéo de qualquer tipo em relagao
a estas, sendo que o interesse daqueles abrangidos na atuagio da Associago esta acima dos interesses
da Associagéo.

CAPITULO SEGUNDO

(Patriménio e Receitas)

Artigo Sétimo
(Patriménio)
O patrimonio da Associago é constituido pelos bens expressamente afetos pelos Associados 2 instituigéo,
pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou privadas e pelos demais bens e valores que
sejam por esta adquiridos a titulo gratuito ou oneroso.

Artigo Oitavo
(Receitas)
Constituem receitas da Associagéo:
a) As quotizagdes pagas pelos Associados;
b) Os rendimentos dos bens e capitais proprios;
¢) Os rendimentos de herangas, legados e doagdes;
d) Os rendimentos dos servigos prestados;
e) Os rendimentos dos produtos vendidos;
f)  Quaisquer donativos e os produtos de festas e subscrigées:

g) Os subsidios do Estado e de outros organismos oficiais.

CAPITULO TERCEIRO

(Associados - Direitos e Deveres)

Artigo Nono

(Associados)
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Poderao ser associados da Associagao quaisquer pessoas, singulares ou coletivas, com interesse na
prossecugéo do seu objeto.

Compete a Diregdo a deliberagdo de admiss&o de novos associados.

Aos associados sera atribuida a categoria Unica de Efetivos, sendo estes definidos como as pessoas
que se proponham colaborar na realizagdo dos fins da Associag#o, obrigando-se ao pagamento da joia
e quota mensal, nos montantes fixados pela Diregéo, ratificados pela Assembleia Geral.

A qualidade de associado deverd constar de um registo criado para o efeito pela Associagéo.

Artigo Décimo
(Direitos e Deveres)

Séo direitos dos associados:

a) Participar nas atividades da Associagao e nas reunides de Assembleia Geral:

b) Eleger e serem eleitos para os 6rgéos sociais e para os diversos comités estatutarios:

c) Requerer a convocagéo extraordinaria da Assembleia Geral, nos termos estatutariamente

previstos.

S&o deveres dos Associados:

a) Promover ativamente a defesa dos principios e atividades da Associagao;

b) Pagar as respetivas quotas ou contribuigdes pontual e tempestivamente;

c) Cumprir e executar as deliberagdes estatutaria e legalmente aprovadas;

d) Desempenhar as tarefas de que forem incumbidos ou exercer os cargos para que forem eleitos.
O néo cumprimento dos deveres elencados supra podera sujeitar o associado a uma sanggo de
repreensao, suspenséo de direitos até 180 (cento e oitenta) dias ou excluséo nos termos do disposto no
Artigo Décimo Segundo.
A aplicagéo das sanges previstas no nimero anterior deve, se possivel e sem prejuizo do disposto no

Artigo Décimo Segundo, ser precedida da audiéncia prévia do associado em causa.

Artigo Décimo Primeiro
(Quotas)

Os quantitativos e formas de quotizagao seréo aprovados pela Assembleia Geral, sob proposta da Diregéo.

Artigo Décimo Segundo
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. Aentidade que, por sua iniciativa, desejar pdr termo a qualidade de Associado devera informar a Diregédo

(Perda da qualidade de Associado)

Administragéo, por escrito, com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia,

Perdera a qualidade de Associado, sem necessidade de audiéncia prévia, aquele que, apés ser
notificado pela Diregdio para no prazo de sessenta dias liquidar ou satisfazer as suas obrigagfes
financeiras, nao pagar as quotas ou outras contribuigdes assumidas para com a Associago.

Sem prejuizo do estabelecido no nlimero anterior, sdo também fundamentos de exciuso de associado
0 ndo cumprimento dos respetivos deveres, bem como a pratica de atos que afetem ou prejudiquem o
bom nome da Associagao ou a sua atividade.

Compete & Assembleia Geral a exclusdo de Associados, nos termos e fundamentos previstos nos
ndmeros anteriores, por deliberagdo tomada por maioria absoluta dos votos presentes ou
representados.

O Associado que, por qualquer forma, perca a qualidade de associado nio tera o direito de reaver as
quotizagbes pagas, sendo sempre devidas as quotizagGes relativas ao ano civil em que for verificada a
sua saida se, naquela data, ainda nao tiverem sido pagas.

CAPITULO QUARTO
{Corpos Gerentes)
SECGAO | - Disposicdes Gerais

Artigo Décimo Terceiro
(Orgaos da Associagao)
Séo orgaos da Associagéo:
a) A Assembleia Geral;
b) A Diregao como drgdo colegial de administragao:
¢) O Conselho Fiscal.
Para além daqueles 6rgdos sociais, a Associagéo tem um Conselho Consultivo, com o minimo de trés
membros, que serdo nomeados pela Diregéo e que, posteriormente, deve informar a Assembleia Geral,
O Conselho Consultivo tera competéncia para emitir pareceres nao vinculativos sobre as questdes que
lhe sejam colocadas e participar nas reunides da Diregdo, sem direito de voto, sempre que thes seja

solicitado ou o requeiram.




. A Diregéo e 0 Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores da
Associagéo.

O cargo de Presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da Associagao.

Artigo Décimo Quarto

{Retribuicao)
. O exercicio de qualquer cargo nos 6rgéos da Associagao é gratuito, mas pode justificar o pagamento
de despesas dele derivadas.
Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragéo da instituigo exijam a
presenga prolongada de um ou mais membros dos corpos gerentes (um ou mais titulares dos drgdos de
administrag&o) podem estes ser remunerados desde que os estatutos assim o permitam.
O disposto no nimero 1 & aplicavel aos membros da Mesa da Assembleia Geral, aos membros da

Diregao e aos membros do Conselho Fiscal,

Artigo Décimo Quinto

{Mandato, incompatibilidades e impedimentos)
A duragéo do mandato dos membros dos drgdos da Associago é de 4 (quatro) anos, devendo proceder-
se & sua eleigdo no més de dezembro do Ultimo ano de cada quadriénio,
O mandato tem inicio com a tomada de posse dos membros dos 6rgéos perante o Presidente cessante
da Mesa da Assembleia Geral ou o seu substituto, devendo esta ter lugar nos 30 (irinta) dias
subsequentes a eleigdo.
Caso 0 Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral nao confira a posse nos 30 {trinta) dias
subsequentes a eleigdo, os ftitulares eleitos pela Assembleia Geral entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a deliberagao de eleigéo tiver sido suspensa por procedimento
cautelar.
O Presidente da Associag@o ou cargo equiparado sé pode ser eleito para 3 (trés) mandatos
consecutivos.
No caso de maioria de vacatura dos membros de cada 6rgéo social, depois de esgotados os respetivos
suplentes, deverdo realizar-se eleigbes parciais para o preenchimento das vagas, no prazo méaximo de

um més e a posse fera lugar nos 30 (trinta) dias subsequentes & eleigdo.
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Nenhum titular da Direcdo pode, em simultdneo, ser fitular do Conselho Fiscal ou da Mesa da
Assembleia Geral, ndo podendo nenhum dos enunciados ser membro da Assembleia Geral.

Os votos de um membro sobre um assunto que ditetamente the diga respeito, ou no qual seja
interessado, bem como o seu conjuge, pessoa com quem viva em condigGes analogas s dos conjuges
e respetivos ascendentes e descendentes, bem como relativas a parentes ou afins em linha reta ou no
segundo grau da linha colateral, s&o nulos.

Os titulares dos membros da Direco nfo podem contratar direta ou indiretamente com a Associago,
salvo se do confrato resultar manifesto beneficio para a Associagao.

Os titulares dos orgéos ndo podem exercer atividade conflituante com a da Associagio nem integrar

corpos sociais de entidades conflituantes com a Associagao, ou de participadas desta.
SECGAO il - Assembleia Geral

Artigo Décimo Sexto
(Assembleia Geral)

A Assemblela Geral, regularmente constituida, é o érgéo soberano da Associagéo, representa a
universalidade dos seus Associados e as suas deliberagdes séo obrigatorias para todos, desde que
tomadas em conformidade com a lei e os presentes Estatutos.
A Mesa de Assembieia Geral é composta por um Presidente, um primeiro Secretario e um segundo
Secretario,
A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados admitidos ha pelo menos 12 (doze) meses,
que tenham as suas quotas em dia e reunira no dia, hora e local indicados na convocatéria.
Os Associados poderdo ser representados por outros Associados bastando para tal uma carta,
devidamente assinada, dirigida ao Presidente da Mesa de Assembleia Geral e entregue até a dafa da
respetiva reunido. Cada Associado ndo podera representar mais de um outro Associado.
A Assembleia Geral reunira em sessdes ordinarias e extraordinarias.
A Assembleia Geral & convocada com, pelo menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral ou pelo seu substituto.
A convocatéria € afixada na sede da associagdo, e é também feita pessoalmente por meio de aviso
postal expedido para cada associado.

A convocatdria sera também efectuada através de correio electrénico.

el
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9. Independen'temente da convocatéria nos termos do nimero anterior, é ainda dada publicidade &
realizagéo das assembleias gerais nas edigdes da Associagéo, no sitio institucional e em aviso afixado
em locais de acesso ao plblico nas instalagdes e estabelecimentos da associagao.

10. Da convocatoria deve obrigatoriamente constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunizo.

11. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis para
consulta na sede e no sitio institucional da associagéo, logo que a convocatoria seja expedida para os

associados.

Artigo Décimo Sétimo
(Competéncias)
Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagao da Associagao;

b) Eleger e destituir, por votagéo secreta, os membros da respetiva mesa e a totalidade ou a
maioria dos membros dos 6rgéos executivos e de fiscalizagéo;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agao para o exercicio seguinte, bem
como o relatorio e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisigéo onerosa e a alienago, a qualquer titulo, de bens iméveis e de outros
bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alterag&o dos estatutos e sobre a extingao, cis&o ou fuséo da associagéo;

f) Autorizar a associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por factos praticados no
exercicio das suas fungoes;

g) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederagdes.

h) Deliberar, por proposta da Diregdo, sobre os quantitativos e formas de quotizacdo dos
Associados;

i) Deliberar sobre a excluséo de Associados;

j)  Deliberar sobre a filiagdo da Associagao junto de quaisquer entidades nacionais ou estrangeiras;

k) Deliberar sobre a criagéo de delegagdes da Associagao;

) Deliberar sobre todas as restantes matérias que Ihe estejam cometidas nos termos da lei e
destes Estatutos e sobre todos os atos ndo compreendidos nas atribuigdes legais ou

estatutarias de outros érgéos sociais.
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Artigo Décimo OQitavo
(Reunides)
1. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:
a) No final de cada mandato, até ao final do més de dezembro, para eleicdo dos titulares dos
brgéos associativos;
b) Até 31 de margo de cada ano para aprovag&o do relatério e contas de exercicio do ano anterior,
bem como do parecer do Conselho Fiscal;
¢) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciag&o e votagdo do programa de agdo e do
orgamento para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.
2. A Assembleia Geral reunira em sesséo extraordinaria quando convocada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Diregéo ou do Conselho Fiscal ou por requerimento

de, pelo menos, 10% (dez por cento) do nimero de sécios no pleno gozo dos seus direitos.
SECGAO Ill - Diregéo

Artigo Décimo Nono
(Diregéo)
1. A Diregéo é composta por um niimero impar de membros entre um minimo de trés e um maximo de
sete, sendo um Presidente, um Vice-Presidente e os restantes Vogais.

2. O Presidente & substituido nos seus impedimentos pelo Vice-Presidente.

Artigo Vigésimo
(Competéncias)
1. Para além das competéncias que lhe estdo cometidas por lei ou por estes Estatutos, compete, em
especial, a Diregao:
a) Admitir os associados e propor & Assembleia Geral a sua demisséo;

b) Dirigir a atividade da Associagéo, de acordo com os seus principios e Estatutos;

O

Elaborar e apresentar anualmente & Assembleia Geral o relatério e contas:

)
) Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o orgamento e programa de agfo para o ano

o

seguinte;
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e) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos e equipamentos, nomeadamente
elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e promovendo a
organizagéo e elaboragao da contabilidade, nos termos da lei:
f)  Celebrar acordos de cooperagéo;
g) Propor a Assembleia Geral a criagéo de delegagdes da Associagéo;
h) Designar um ou mais membros da Diregdo para chefia das delegagdes da Associagéo e
delegar nestes os poderes de gestdo necessarios, circunscrevendo o respetivo ambito;
i) Deliberar sobre a aquisi¢ao, oneragéo ou alienagéo de quaisquer ativos patrimoniais que n&o
sejam bens de rendimento;
j) Deliberar sobre quaisquer operagées de financiamento e empréstimo;
k) Deliberar sobre a aceitagéo de doagdes, herangas, legados, subsidios ou outras contribuiges;
) Elaborar e manter atualizado o inventario do patriménio da Associagéo;
m) Contratar os colaboradores e empregados da Associagio e exercer, em relagdo aos mesmos,
o respetivo poder diretivo e disciplinar;
n) Designar os membros do Conselho Consultivo, incluindo o seu Presidente, e delegar neste
0rgdo, mantendo o poder de avocar, as competéncias que entender:;
0) Representar a Associagdo em juizo ou fora deste;
p) Zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e das deliberagdes dos restantes 6rgaos sociais.
2. E permitido & Diregdo delegar em profissionais qualificados ao servico da Associagdo, ou em
mandatarios, alguns dos seus poderes nos termos previstos neste estatuto ou aprovados pela

Assembleia Geral, bem como revogar os respetivos mandatos.

Artigo Vigésimo Primeiro
(Competéncia do Presidente e Vice-Presidente)

1. Compete ao Presidente da Diregéo:

a) Superintender a administragdo da Associagao, orientando e fiscalizando os respetivos servigos;

b) Convocar e presidir as reunides da Direg&o, dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Representar a Associagdo em juizo e fora deste;
) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o Livro de Atas da Diregéo;
e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solugéo urgente sujeitando

estes (ltimos & confirmag&o da Direg&o na reunido imediatamente a seguir;
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f) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Diregéo, organizando os processos dos
assuntos a serem tratados.
2. Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuigdes e substitui-lo nas

suas auséncias e impedimentos.

Artigo Vigésimo Segundo
(Competéncia do Tesoureiro)
1. Compete ao Tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da Associagao;
b) Promover a escriturag&o de todos os livros de receita e de despesa;
c) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o Presidente;
d) Apresentar bimensalmente & Direg&o o balancete no qual se discriminam as receitas do bimestre
anterior;
e) Superintender os servigos de contabilidade e tesouraria;
f) Lavrar atas das reunides da Diregdo e superintender os servigos de expediente;
g) Superintender os servigos de secretaria.
2. Nas auséncias ou impedimentos do Tesoureiro compete ao Vice-Tesoureiro substitui-lo no exercicio

das suas atribuicdes.

Artigo Vigésimo Terceiro
(Competéncia dos Vogais)
Compete aos vogais coadjuvar os restantes membros da Diregéo nas respetivas atribuicbes e exercer as

fungdes que a Diregdo lhes atribuir.

Artigo Vigésimo Quarto
(Convocagéo)
1. A Diregao reunira sempre que julgue conveniente por convocagéo do Presidente ou a pedido da maioria
dos seus titulares, reunindo obrigatoriamente de dois em dois meses.
2. As deliberagdes da Diregdo séo tomadas por maioria simples, tendo o Presidente, além do seu voto,

direito ao voto de desempate.
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Os membros da Dire¢do poderdo fazer-se representar nas reuniées por qualquer outro membro,
bastando para tal uma comunicagéo escrita nesse sentido.

A convocatoria podera ser realizada por via de correio eletrnico ou carta simples.

Artigo Vigésimo Quinto
(Forma de obrigar)
Salvo o disposto nos niimeros seguintes, a Associagéo obriga-se mediante a assinatura conjunta de
qualquer membro da Diregéo e do Presidente ou do Vice-Presidente.
Para a realizagao de operagdes financeiras, s&o obrigatorias as assinaturas conjuntas do Presidente ou,
na sua falta, do Vice-Presidente, e do Tesoureiro ou, na sua falta, do Vice-Tesoureiro.
Os atos de mero expediente deverdo ser assinados pelo Presidente ou, na sua falta, pelo Vice-

Presidente.
Secgao IV - Conselho Fiscal

Artigo Vigésimo Sexto
(Composigéo)
O Conselho Fiscal &€ composto por um Presidente e dois Vogais.
Podera haver igual nimero de suplentes que, em caso de vaga, se tornardo efetivos pela ordem de
eleigéo.
No caso de o cargo de Presidente ficar cargo, serd preenchido pelo primeiro vogal e este por um

suplente.

Artigo Vigésimo Sétimo
(Competéncia)
Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestdo econdmico-financeira da Associagdo e, em
especial;
a) Examinar as contas;
b) Emitir pareceres sobre o relatério e contas da Diregao;
c) Dar parecer sobre o orgamento e sobre todos os assuntos submetidos a sua apreciagéo pela

Diregéo ou Assembleia Geral;
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d) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragao e documentos da Associagdo, sempre que o julgue
conveniente;
e) Assistir, através de um dos seus membros, as reunides da Diregdo, quando para tal for
convocado pelo presidente deste orgéo.
2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Diregéo, quando para tal forem

convocados pelo presidente deste 6rgéo.

Artigo Vigésimo Oitavo
(Convocagao)
1. O Conselho Fiscal reunird sempre que julgue conveniente por convocagdo do Presidente e,
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

2. A convocatoria podera ser realizada por via de telefax, correio eletronico ou carta simples.

CAPITULO QUINTO

(Disposigdes Gerais)

Artigo Vigésimo Nono
(Dissolugéo)
1. Adissolugéo da Associag&o tera lugar nos casos previstos na lei e uma vez deliberada competira a
uma comiss&o liquidataria, eleita pela Assembleia Geral.
2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente conservatérios e
necessarios quer a liquidagéo do patriménio social, quer & ultimag&o dos negocios pendentes.
3. O eventual patriménio remanescente sera atribuido a instituigdes particulares de solidariedade social,

selecionadas e nas condi¢des deliberadas pela Diregao.

Artigo Trigésimo
(Atas)
Das reunides dos 6rgdos sociais, deveréo ser lavradas Atas as quais deverdo ser assinadas por todos 0s
membros presentes, a excegéo das Assembleias Gerais que serdo assinadas por quem a elas presidiu e

secretariou.
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Artigo Trigésimo Primeiro
(Deliberagtes)
1. As deliberages da Diregéo e do Conselho Fiscal s&o tomadas por maioria dos votos dos titulares
presentes, tendo o Presidente direito a voto de desempate.
2. As deliberagdes respeitantes as eleigdes dos orgéos da Associagéo ou assuntos de incidéncia pessoal

dos seus membros seréo realizadas obrigatoriamente por voto secreto.

Artigo Trigésimo Segundo
(Responsabilidade civil e criminal)

1. Os membros dos 6rgéos da Associagéo sao responsaveis civil e criminalmente pelas faltas e

irregularidades cometidas durante o mandato.
2. Alem dos motivos previstos na lei, os membros dos 6rgéos da Associagao ficam exonerados de

responsabilidades se:

a) Néo tiverem tomado parte da respetiva resolugéo e reprovarem com declaragéo na ata da
sess&o imediata em que se encontrem presentes;

b) Votaram contra a resolugéo e fizeram-no consignar da respetiva ata.
Artigo Trigésimo Terceiro

(Casos omissos)

Os casos omissos seréo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagéo em vigor.
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