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‘ “2019. Um ano de crescimento e conquistas com o
enorme desafio de dar visibilidade a doengas invisiveis.”

Em 2019, ultrapassamos o objetivo de apoiar 100 criangas
e jovens e consoliddmos a atividade nas cinco clinicas
parceiras. A CAPITI tem hoje um representante, em cada
clinica, para apoiar as familias no processo de candidatura,
assegurando uma maior proximidade com a realidade de
cada familia. Foi, ainda, implementado um manual de
procedimentos para uniformizacdo de processos entre as
clinicas e a CAPITI.

Neste ano, houve um crescimento significativo em termos
de angariagdo de fundos que, tendo ultrapassado o
objetivo tragado, permitiu garantir o tratamento das
criangas e jovens em acompanhamento e acolher novos
casos.

O apadrinhamento das criangas e jovens continua a ser
assegurado maioritariamente por Empresas e Particulares
que reconhecem na CAPITI uma forma segura e préxima de
dar oportunidade a estas familias de terem acesso a
tratamentos em clinicas de referéncia.

A CAPITI estruturou, ainda, “A¢des de Sensibilizagdo" sobre
varias tematicas do neurodesenvolvimento, direcionadas
para empresas e escolas, sendo esta uma oportunidade de
crescimento em termos de angariacdo de fundos e de
sensibilizacgdo da sociedade para estas perturbacdes
invisiveis.

Com a conquista do Prémio Fidelidade Comunidade 2018 a
CAPITI manteve o seu apoio administrativo, fundamental
para a atividade do dia-a-dia. Contratou também uma
assistente social, imprescindivel para uma resposta
integrada e préxima de acompanhamento as familias.

A atividade da CAPITI continua a ser gerida através do
Office 365 que tem permitido potenciar a monitorizacdo e
organizac¢do da associagao.

Este foi, de facto, um ano de crescimento para a CAPITI e s6
foi possivel gragas a todos os que apoiam a nossa causa e a
incansavel equipa de voluntarios que generosamente da o
seu tempo, de forma regular, para assegurar o
funcionamento das varias areas.

A cada um, um enorme OBRIGADO!
MDA Ol

Mariana Saraiva
Presidente da Diregdo
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CAPITI

‘ A NOSSA MISSAO

Promover o crescimento saudavel
criangas e jovens carenciados,
desenvolvimento

e comportamento,

e a autonomia de
com perturbagbes do

através  de

acompanhamento médico e terapéutico de exceléncia. ’

O NOSSO IMPACTO

Até 2019 a CAPITI avaliou 235 candidaturas e acompanhou
um total de 158 criangas e jovens. No final do ano, 104
criangcas e jovens encontravam-se em acompanhamento
regular.

EVOLUGAO DA ATIVIDADE CAPITI

(criancas e jovens apoiados)

89
67____————10
44
2017 2018
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Acompanhamento

Acompanhados

35

158
104

2019

Total
Avaliados

TESTEMUNHOS

"Obrigada a CAPITI por proporcionar aos meus filhos a
oportunidade de se desenvolverem como todas as
criangas. Vocés fazem a diferenga na nossa vida."

M3de do Mateus e do Miguel, 3 e 1 ano, Perturbagdo do Espectro do
Autismo.

"E outra crianga, noite e dia, aquilo que parecia
impossivel vai-se tornando realidade."

Mae do Henrique, 3 anos, Perturbac¢do do Espectro do Autismo.

"Em termos terapéuticos, neste caso de terapia da fala,
ainda estamos a espera que nos chamem do Servico
Nacional de Saude. Sem a ajuda da CAPITI ainda estaria
em casa a espera de solugdo."

M3de do Jodo, 17 anos, Perturbagbes Especificas da Linguagem e
Perturbagdes Obsessivo-Compulsivas e Tiques.

“Desde o inicio que comecei a ver diferencas no meu filho
e hoje ele é outra crianca. Comunica mais tanto com a
familia como na escola. A CAPITI foi a melhor coisa que
nos aconteceu. Ao Kaud e a mim também para saber
como orientar o meu filho.”

M3de do Kaud, 13 anos, Perturbagdo do Espectro do Autismo e
Sindrome de Asperger.

Priscila Cirfaco
M3ée do Mateus e do Miguel
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Helena Miranda

Mée do Henrique

Rosani Dias
Mae do Kaua
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A area social é responsavel pelo contacto com as familias
que nos sdao encaminhadas ou que procuram a CAPITI para
pedirem apoio médico e terapéutico para os seus filhos.

Sempre que possivel, ha um encontro presencial com todas
as familias para um melhor conhecimento da familia e
identificacdo das suas maiores fragilidades.

Apds o conhecimento e avaliagao sdcio econdmica de cada
familia, é definido um escaldo de apoio e feito o
encaminhamento para a respetiva clinica parceira.

E igualmente da responsabilidade desta equipa a gestdo
didria com as clinicas parceiras, IPSS e outras entidades que
sinalizam as criancgas e jovens para acompanhamento.

EVOLUGAO DO APOIO SOCIAL EM 2019

Em 2019, comecgou-se a implementar uma estrutura da
CAPITI junto das clinicas parceiras: um representante da
CAPITI assegura o contacto direto com as familias e apoia

no processo de candidatura. “
Em termos de processos, foi implementado um Manual de
Procedimentos para uma gestdo mais eficiente e eficaz, na
sede CAPITI, da atividade da rede de clinicas.
73 04
Para além destas atividades, a drea de apoio social estd a -

identificar as respostas publicas existentes para o
encaminhamento de algumas familias que poderdo vir a
usufruir deste tipo de apoios.

Helena Lopo de Carvalho

Coordenagdo

Madalena Esteves &
Cristina Costa
Assistentes Sociais

Paula Cataldo
Responsavel Rede
Clinicas

Alice Neves
(Coimbra)

Tania Soares
(Porto)

Apoio a familias



apolo social

Em termos geograficos, a CAPITI acompanha maioritariamente
criangas e jovens da zona da Grande Lisboa. Muitas familias
vém também de zonas proximas de Lisboa, como é o caso de
Setubal e Santarém, sendo acompanhadas no PIN de Lisboa.

Os distritos do Porto, Coimbra e Algarve ja comegam a ter
alguma representatividade gragas ao alargamento, em 2018, da
rede de clinicas parceiras da CAPITI.

N2 CRIANGAS/JOVENS EM ACOMPANHAMENTO
POR DISTRITO 2019

M Lisboa H Porto W Santarém Setubal

H Faro H Coimbra H Outros

A CAPITI acompanha casos com uma enorme diversidade de patologias sendo
que a grande maioria das criancas e jovens tem uma Perturbacdo do Espectro
do Autismo e PerturbacgGes de Hiperatividade e Défice de Atencao.

As Dificuldades de Aprendizagem, o Luto e as Perturbacdes de Comportamento

e Humor sdo as seguintes patologias diagnosticadas, conforme quadro acima.

N2 CRIANGAS/JOVENS EM ACOMPANHAMENTO
POR PATOLOGIA 2019

TREINO PARENTAL

SINDROMES GENETICOS

DEFICE COGNITIVO
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DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM
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ORIGEM DOS DONATIVOS 2019 A CAPITI segue uma estratégia de diversificagdo das suas fontes de
donativos.

angariagho oe

= Empresas

A grande maioria dos donativos reverte para o apadrinhamento de

{M M/d DS 6 - prémios uma crianga ou jovem, durante 1 ano. Este valor cobre as despesas
sustentabilidadle

que cada intervengdo exige, conforme o escaldo atribuido a familia:
90%, 70%, 50% ou 30%.

Iniciativas

Solidarias S6 gragas a estes apadrinhamentos é que as familias conseguem dar

seguimento ao acompanhamento dos seus filhos e assim terem
Estabelecimentos oplor.tunldade Apar.a trabalha!’ as suas competéncias, com apoio
Ensino médico e terapéutico especializado.

Para garantir a continuidade do acompanhamento as
criangas/jovens em intervencdo e iniciar tratamento a novos
casos, a CAPITI desenvolve uma série de iniciativas e = Particulares
atividades que visam angariar fundos e envolver a
sociedade em geral para fazer parte do projeto CAPITI.

Até final de 2019 a CAPITI contou com 21 padrinhos de empresas,
particulares, escolas e outras entidades.

= Outros Nunca é demais agradecer a tantas e tantas pessoas e organizagées
que, de forma tdo disponivel e generosa, abragam a nossa causa.

Para além de contactos regulares com empresas e outras

entidades, a CAPITI organiza iniciativas varias, candidata-se @:’JB
a prémios na area da responsabilidade social e organiza >
formacgOes para empresas e escolas. Estas acdes tém

permitido assegurar o crescimento estruturado e

sustentado da atividade da associacgo. EVOLUGAO DONATIVOS ANGARIADOS (2017-2019)

De 2018 para 2019 houve um
crescimento nos donativos resultante
do aumento dos apadrinhamentos por

parte de empresas em 31%. A Camara €135 807
[\ EREGEREIENE] Municipal de Cascais fez um donativo €117.776
Rita Costa Félix & para apoiar criangas e jovens \/
Mariana F. Thomaz Coordenagdo encaminhados pela Comissdo de
Voluntérias Regulares Protecdo de Criancas e Jovens do €103 906

concelho de Cascais.

Isabel Figueiredo
Patricia Centurion
(Lisboa)

Carlota Cabral Este aumento dos donativos permitiu a
Apoio CAPITI acompanhar, em 2019, mais 34
criangas e jovens através das cinco

) clinicas parceiras.
Sofia Archer (Porto) 017 ors P

Apoio Iniciativas
Pontuais




“Dar Luz a esta Causa”

A CAPITI deu luz a esta causa assinalando, pelo terceiro ano
consecutivo, o Dia Mundial da Saude Mental a 12 outubro.
Um evento ludico, artistico e de sensibilizagdo. Tudo
comegou com uma exposicao de 30 obras de artistas de
Urban Art, seguido de leildo feito pelo Paldcio do Correio
Velho, na Estufa Fria, em Lisboa.

Este ano, a CAPITI foi mais além e para dinamizar a iniciativa
fez uma parceria com o “The Spot Market”, um mercado de
lifestyle, roupa e acessoérios. Ainda, decorreram durante a
manha workshops dados por médicos e técnicos de
referéncia na area do neurodesenvolvimento e da parte da
tarde workshops de Nutricdo e bem-estar da
responsabilidade da NOS Escola.

Agradecimento das criangas ao Presidente da Republica

A Zero Waste Lab juntou-se, também, a esta rede de
parceiros ajudando na consciencializacdo de todos para a
importancia da responsabilidade partilhada na produgdo
minima de desperdicio possivel.

Resultado: As receitas angariadas reverteram na totalidade
para o tratamento de 25 criancas e jovens de familias ’

Leildo | Paldcio do Correio Velho

carenciadas com perturbac¢des do desenvolvimento.

Workshop PIN | Dependéncias da Internet



angariaghio de funolos e sustentabilidade
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Domi

caloula e joga

Jogos Didaticos CAPITI

Gragas a uma parceria com a Edicare e o PIN-Progresso
Infantil, a CAPITI langou dois desafiantes jogos educativos
para criangas: o “Domind” e o “Ditongos” que trabalham
competéncias de calculo e escrita, respetivamente. Estes
jogos estdo a venda na rede de lojas Edicare, no El Corte
Inglés, na Fnac e Bertrand e o resultado ird permitir que
mais criangas e jovens possam ser acompanhados na area
do neurodesenvolvimento.

no u."'.'\
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- Domind

caloula ¢ joga

A Rubis Gas, patrocinadora da Volta a Portugal em bicicleta,
elegeu a CAPITI como uma das associagdes beneficidrias de
uma iniciativa organizada no ambito deste acontecimento
nacional. Os quildmetros percorridos, no espago Rubis Gas,
foram convertidos em euros para a CAPITI.

PEDALE CONNOSG

Resultado: esta iniciativa permitiu que sete criangas, entre
os 4 e os 14 anos, com perturbacdes varias do
neurodesenvolvimento iniciassem o seu acompanhamento.
Obrigado a Rubis Gas por esta iniciativa tao especial. @];

-

Bonfire no St. Julians

A CAPITI foi uma das associacdes convidadas para participar
no Bonfire, da Escola St. Julians. Uma festa anual onde se
realizam vdrias atividades, vendas de comidas tipicas de
paises diferentes e cuja receita é repartida pelas
associagdes convidadas.

A CAPITI teve oportunidade de apresentar a sua atividade a
muitos pais e alunos e organizar jogos com criancas. Foi
muito divertido!

OBRIGADO a toda a comunidade escolar que tornou
possivel esta iniciativa.

Resultado: gracas a este donativo o Carlos, de 8 anos e com
uma Perturbacdo do Espectro do Autismo e Perturbac¢do de

Hiperatividade e Défice de Atengdo, iniciou o seu
tratamento.




angariacbo de fundos e sustentabilidade /
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Artisani

A Artisani recebeu a CAPITI e os seus amigos numa festa de
final de dia para apoiar a nossa causa. Foi uma festa com
casa cheia, muita musica e animacgdo. Obrigado a Artisani!
Resultado: o valor angariado permitiu que dois jovens, a
Isis, de 13 anos, com uma Perturba¢do do Espectro do
Autismo e o Noah, de 16 anos, com uma Perturbacdo de
Hiperatividade e Défice de Atencdo, iniciassem o seu
tratamento na area do neurodesenvolvimento.

¥ SUNSET
PARTY -

3 SETEMBRO - 17H
Artisani - Doca da Santo, Docas
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UM LIVRD QUE TXPIMA AS GRIANGAS
AS EMDCOES 1 COMD LIDAR C0ME FLAS

“O Livro das Emogoes”
A escritora e artista plastica Filipa Saragga doou a CAPITI
metade dos seus direitos de autor referente a venda do “O
Livro das EmogGes”, feito em coautoria com a equipa do
PIN-Progresso Infantil.

Resultado: gracas a sua generosidade o Gongalo, de 14
anos, com uma Perturbacdo do Espectro do Autismo iniciou
0 seu acompanhamento. Obrigadal!

O Torneio de Padel e o presente de 50 anos de um amigo
foram iniciativas especiais que realizamos em 2019. Sao
sempre fundamentais para que a CAPITI possa abragar mais
familias e iniciar o tratamento aos seus filhos.

Resultado: gracas a estas iniciativas o Bernardo, de 8 anos,
com uma Perturbacdo do Espectro do Autismo e uma
Perturbacdao Obsessivo-Compulsiva e Tiques, conseguiu ter
o acompanhamento médico que precisava para um futuro
melhor e com mais saude.

Langamento “O Livro das Emogdes”

M. 010
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Torneio de Padel CAPITI




Festa de Natal | CISCO

angariaghio de funolos e sustentabilidade

~

O Natal é sempre uma época do ano que todos gostam de
ajudar quem mais precisa:

A CISCO teve a generosa iniciativa de angariar fundos para a
CAPITI no dia do seu jantar de Natal.

Resultado: gracas aos donativos dos colaboradores, o Enzo
de 4 anos, com uma Perturbacdo do Espectro do Autismo
iniciou o seu acompanhamento.

Natal | The Spot Market

A CAP).
10 1 criangas «
de familias caren
ao dar acesso
tratamentos na are.
ne 8

Pelo terceiro ano consecutivo, a CAPITI esteve presente na
edicdo de Natal do “The Spot Market”. Os jogos didaticos
CAPITI foram vendidos e mais pessoas tiveram
conhecimento da atividade da CAPITI.

A organizagdo do “The Spot Market” o nosso OBRIGADO!

J
que fez um video de Natal "Christmas Rowing Challenge" e 10

por cada like nas redes sociais foi doado 1€ a CAPITI. i
Resultado: o Ruben, com 4 anos e uma Perturbacdo do

Espectro do Autismo iniciou o seu acompanhamento

através de uma das clinicas parceiras da CAPITI.

Outra iniciativa, muito original, foi a da empresa "Reabilita" @ >

O balcdo do BPI da Lapa, em Lisboa, escolheu a nossa k| "
associacao para dar 21 presentes de Natal as criangas haé
apoiadas pela CAPITI, pertencentes a familias mais

carenciadas. E ’ &.
Foi uma enorme alegria ver o entusiasmo destas criancas a =

abrirem estes presentes. T

OBRIGADO ao BPI por se lembrarem delas! ) d #e

Agradecimento Presentes Natal | BPI




angariaghio de funolos e sustentabilidade

Sendo a relevancia do mundo digital cada vez maior, a
CAPITI tem aderido a iniciativas online uma vez que dao
visibilidade e geram interesse por parte do publico.

O Dia das Boas Ag¢oes é um dia global que une, através das
redes sociais, pessoas de 100 paises que realizam boas
acdes em beneficio da comunidade e do planeta. A CAPITI
associou-se a esta causa e assinalou também o dia 7 de
abril, dia que fez uma formacgao para pais de uma escola.
Obrigado a todos os que fizeram parte deste dia!

O Observador desenvolveu para a Seat cinco Webseries que
simbolizavam o statement - Feel this move. Apresentavam,
ao volante de um Seat, cinco profissdes, através de cinco
influencers que tinham em comum serem sinénimos do Feel
this move. Na drea social foi escolhida a CAPITI.

Foi uma experiéncia original! Obrigado.

NESTE GRANDECORAGAO C:\'.'? #GIVING
SOLIDARIOHASEMPREESPACO  *
PARAMAISUM. TUESDAY

BOAPARAMUOAS  SOMNGTUESOAYST

O GivingTuesday, o maior movimento de solidariedade
mundial, presente em mais de 70 paises, chegou a Portugal
em 2019. Muitas foram as associa¢des que se juntaram a
esta iniciativa no dia 3 de dezembro e a CAPITI foi uma
delas. Milhdes de pessoas no mundo inteiro, num ato Unico
de generosidade e solidariedade, juntaram-se no mesmo
dia nas redes sociais para fazer o bem. J

J
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angariaghio de funolos e sustentabilidade

Ao longo de 2019, a CAPITI candidatou-se a varios Prémios
e apoios no ambito da Responsabilidade Social Corporativa.
Foi distinguida com o Prémio Fidelidade Comunidade 2018
que permitiu assegurar o saldrio, durante um ano, de duas
colaboradoras: administrativa e assistente social. Foi
também vencedora do Prémio do Grupo ETE e de duas
Bolsas  Sociais EPIS, ambos para assegurar o
acompanhamento de mais criangas e jovens.

A CAPITI organizou “Ag¢bes de Sensibilizagdo”, para
empresas e escolas, sobre temas viérios do
neurodesenvolvimento.

Exemplos destas iniciativas foram o tema “Adolescéncia”
para pais do St. Dominics School e o “Burnout” na PwC, que
permitiram o acompanhamento de duas criangas.
Resultado: o valor pago por estas formagdes permitiu
apoiar o Miguel, de 13 anos, com uma Perturbacdo do
Espectro do Autismo e o Diogo, de 4 anos, com uma
Perturbacgdo Especifica da Linguagem.

Obrigado a todos os que apoiam a causa da CAPITI!

J
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gestiio
de informaglio

A gestao de informacdo na CAPITI é crucial para centralizar

toda a informacgdo de casos das familias, parceiros clinicos,

mecenas e otimizar os processos. Carlota Cabral
Apoio
Apods a implementagdo do sistema operativo Office365, em

2018, durante 2019 foram feitos inevitaveis ajustes para

garantir uma utilizacdo a 100% desta ferramenta por todas

as areas da CAPITI.

Esta base de dados online tem permitido uma gestao
eficiente e eficaz dos indicadores da atividade da CAPITI,
interligando todas as dreas de atuacdo, assegurando o
tratamento de toda a informacdo, garantindo o registo do
histérico da associagao.

Astrid Simoes Almeida

Coordenacgao

J
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parcerins e
comumnteaglio

Esta drea tem como principal objetivo gerir parcerias e a
comunicagdo interna e externa da CAPITI.

Em relagdo as parcerias na area clinica, a CAPITI constituiu
uma rede coesa de clinicas que asseguram a intervencao
nas criangas e jovens através de consultas médicas e
terapéuticas, nos varios pontos do pais. Estas clinicas
reinem equipas experientes e multidisciplinares que
garantem um acompanhamento de exceléncia as familias
em apoio.

Nas parcerias da drea social a ENTRAJUDA da apoio a CAPITI
na recomendacdo das instituices a referenciar para o
encaminhamento de familias que necessitam de suporte.

Nas parcerias com prestadores de servigos, a CAPITI tem
contado com o apoio regular da PLMJ na area juridica, a
McCann na area da comunicagdo e a Clickstop na area da
informatica.

A clinica PIN - Progresso Infantil, parceira desde o inicio da
atividade, tem apoiado a CAPITI na cedéncia de instalagdes
e garantindo a logistica para o seu funcionamento.

Day Off | Equipa CAPITI

A CAPITI tem uma enorme preocupagdo com a comunicagao
interna e integracdo da sua equipa. Desta forma, para
promover este bom relacionamento e proximidade entre todos, a
CAPITI organizou em dois momentos no ano encontros onde se
debateram varios temas da associacdo, delimitaram estratégias e
ainda houve lugar para momentos de descontragdo e convivio.
Este dias vao ficar na nossa memoria!

A comunicagdo externa continua a ser fulcral para a CAPITI. O site

e as redes sociais, como o facebook e o instagram langado este @@ 14
ano, tém sido os canais de comunicacdo por exceléncia para

partilha, divulgacdo da atividade, iniciativas, apoios, entre outros.

O instagram tem sido um excelente suporte para dar a conhecer a

CAPITI e a tematica da saude mental infantil.

Em termos de seguidores ja contamos com mais de 1.500 no
Facebook e de 550 no Instagram.

. Mariana Saraiva
Consultem e partilhem!

Coordenagao
Sigam-nos em:

Margarete Oliveira

capiti.pt Voluntaria Regular

Carlota Cabral

capiti .
P Apoio

capiti.pt



parcerias e comunicagho

As iniciativas da CAPITI e dos parceiros que nos apoiam
foram alvo de cobertura mediatica por diversos Orgdos de
Comunicagao Social.

“Dar Luz a esta causa”

RTP.PT

2004 | Presidente da Repiblica

3 "Em 2016, havia diivida se o Governo
era capaz de aprovar o Orcamento’
.

(17

CAPITI DESTINA-SE A APOIAR CRIANCAS )
DE FAMILIAS CARENCIADAS A

'SOLIDARIEDADE™

'PEDALAR POR UMA

RUBIS GAS PROMOVE CAUSA'SOLIDARIA



Obrigado a todos os que apolam a CAPITI

Muitas sdo as empresas, particulares e outras entidades
contactados para apresentacao da CAPITI e do seu trabalho.

EMPRESAS QUE APADRINHAM CRIANCAS/JOVENS
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A grande maioria continua a dar um apoio efetivo a estas
familias traduzido no apadrinhamento de criangas/jovens,
na cedéncia de servicos e no apoio a iniciativas pontuais.
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Obrigado a todos os que apolam a CAPITI

EMPRESAS QUE APOIAM COM SERVICOS
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contactos

CAPITI

Associagdao Portuguesa para o Desenvolvimento Infantil

Morada
Rua Calvet de Magalhdes, 244 — Piso 0
2770-022 Pago de Arcos

Instalacdes gentilmente cedidas pelo PIN-Progresso Infantil

www.capiti.pt

E-mail: geral@capiti.pt

NIF: 507 444 515

IBAN: PT50 0018 2032 0356 2276 0205 6
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relatdrio e contas 2019

A CAPITI conta com uma equipa que controla a gestdo
corrente da atividade bem como os or¢amentos e relatérios

necessarios, conforme apresentado neste documento.
A equipa é constituidas pelos seguintes elementos:

Manuel Jerénimo

Coordenacdo

Daniela Guiomar

Voluntaria Regular

Carlota Cabral

Apoio
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Reunido XVI — Reunido de Direcao

Participantes

Inés Murteira
Vera Bicho
Pureza Mello
Mariana Saraiva
Helena Lopo
Manuel Jeronimo

()

CAPITI | Financeira

&o o3

Dia 17/03/2020
Hora 9:30h
Local Conference call

Extrato da Ata de Reunido

- A Assembleia Geral seré feita online, dia 24/3, tendo em conta o atual contexto que o pais atravessa.

- As contas de 2018, Balanco e Demonstracdo de Resultados, foram apresentadas e aprovadas por

unanimidade.

- A Direg3o propds que a aplicacdo do resultado liquido positivo no valor de 47.525,62€ para os resultados
transitados. Esta proposta foi igualmente aprovada por unanimidade.

()
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Balanco

Balango em 31 de Dezembro de 2019

Unidade Monetaria: Euros

NOTAS 2019

2018

ACTIVO

Activo ndo corrente:
Activos fixos tangiveis
Propriedades de investimento
Goodwill
Activos intangiveis
Activos biologicos
Participacdes financeiras - método da equivaléncia patrimonial
Participacdes financeiras - outros métodos
Accionistas/sécios
Qutros activos financeiros
Activos por impostos diferidos

Activo corrente:
Inventarios
Activos biolégicos
Clientes 6 8.780,65
Adiantamentos a fornecedores 9
Estado e outros entes publicos
Accionistas/socios.
Outras contas a receber 7 101,95
Diferimentos 1" 200.000,00
Activos financeiros detidos para negociacdo
Outros activos financeiros
Activos ndo correntes detidos para venda.
Caixa e depositos bancarios 8 32.078,21

Total do Activo 240.960,81

NOTAS 2019

1.091,55
243,66

1.600,00

181.943,39

184.878,60

2018

CAPITAL PROPRIO E PASSIVO

Capital proprio:
Capital realizado
Acgdes (quotas) proprias
Qutros instrumentos de capital proprio
Prémios de emissdo
Reservas legais
Outras reservas
Resultados transitados 172.161,60
Ajustamentos em activos financeiros
Excedentes de revalorizacdo
Qutras variagdes no capital proprio

Resultado liquido do periodo 47 525,62
Interesses minoritarios
Total do capital préprio 219.687,22
Passivo

Passivo ndo corrente:
Provisdes
Financiamentos obtidos
Responsabilidades por beneficios pés-emprego
Passivos por impostos diferidos
Outras contas a pagar

Passivo corrente:
Fomecedores 9 19.887,50
Adiantamentos de clientes 6
Estado e outros entes pblicos 10 666,09
Accionistas/sdcios 720,00
Financiamentos obtidos
Outras contas a pagar
Diferimentos
Passivos financeiros detidos para negociagdo
Outros passivos financeiros
Passivos ndo correntes detidos para venda
Total do passivo 21.273,59

Total do Capital Proprio e do Passivo 240.960,81

125.591,75

46.569,85

172.161,60

6.237,95
4.929,05

1.550,00

12.717,00

184.878,60
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Demonstracao de Resultados

Demonstragao de Resultados por Natureza a 31 de Dezembro de 2019
Unidade Monetaria: Euros

NOTAS 2018 2018

Vendas e servicos prestados 2 2.555,00 7.538,25
Subsidios a exploracdo

Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjuntos

Variagd@o nos inventarios da producéo

Trabalhos para a propria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Formecimentos e servicos externos 13 (119.519,35) (83.331,17)
Gastos com o pessoal 12 (7.520,35)

Imparidade de inventarios (perdas/reversdes)

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes)

Provisdes (aumentos/reducdes)

Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversoes)

Aumentos/reducdes de justo valor

Outros rendimentos e ganhos 14 179.290,12 122.362,77
Outros gastos e perdas 15 (7.279,80)

Resultados antes de depreciacoes, gastos de financiamento e impostos 47.525,62 46.569,85

Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizacdo
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdasireversoes)

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 47.525,62 46.569,85

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos 47.525,62 46.569,85
Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liquido do periodo 47.525,62 46.569,85
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ANEXO

EXERCICIO DE 2019

A associagao Criangas da Vila IPSS, NIF.507444515, alterou o seu nome e 0s seus estatutos no
decorrer do ano de 2017 para CAPITI — Associagao Portuguesa para o Desenvolvimento Infantil,
continuando como uma Instituigao particular de solidariedade social, reconhecimento ocorrido
em DR, 22 série , n2 183 de 29 de Setembro de 2006, tendo como finalidade garantir o acesso a
criangas e familias a servigos na area do desenvolvimento infantil e saide mental.

A sede esta situada em Pago de Arcos, na Rua Calvet de Magalh3es, 244 — Piso 0

1. Principais politicas contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboragdo das Demonstragdes
Financeiras foram as seguintes:

1.1. Bases de Apresentacio

As Demonstragdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentagdo das
Demonstragbes Financeiras (BADF)

1.1.1. Continuidade:

Com base na informacgao disponivel e as expectativas futuras, 2 Entidade continuara a operar
no futuro previsivel, assumindo n3o ha a inteng3o nem a necessidade de liquidar ou de reduzir
consideravelmente o nivel das suas operagoes. Para as Entidades do Sector N3o Lucrativo, este
pressuposto nao corresponde a um conceito economico ou financeiro, mas sim a manutengao
da atividade de presta¢3o de servi¢os ou a capacidade de cumprir os seus fins.

1.1.2. Regime do Acréscimo (periodizagao economica):

Os efeitos das transagbes e de outros acontecimentos sao reconhecidos quando eles ocorram
(satisfeitas as definigbes e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura conceptual,
independentemente do momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados
contabilisticamente e relatados nas demonstragdes financeiras dos periodos com os quais se
relacionem. As diferengas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes
rendimentos e gastos s30 registados nas respetivas contas das rubricas “Devedores e credores
por acréscimos” e “Diferimentos”.

1.1.3. Consisténcia de Apresentacao

As Demonstragtes Financeiras est3o consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da
apresentagao quer dos movimentos contabilisticos que lhes d3o origem, exceto quando
ocorrem alterages significativas na natureza que, nesse caso, est3o devidamente identificadas
e justificadas neste Anexo. Desta forma € proporcionada informagao fidvel e mais relevante para
0s utentes.
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1.1.4. Materialidade e Agregagao:

A relevanda da informagao é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade
dependente da quantificagdo da omissao ou erro. A informagao € material se a sua omissao ou
inexatiddo influenciarem as decisbes economicas tomadas por parte dos utentes com base nas
demonstragdes financeiras influenciarem. Itens que n3o s30 materialmente relevantes para
justificar a sua apresentagao separada nas demonstragoes financeiras podem ser materialmente
relevante para que sejam discriminados nas notas deste anexo.

1.1.5. Compensagao
Devido a importancia dos ativo e passivos serem relatados separadamente, assim como 0s
gastos e os rendimentos, estes nao devem ser compensados.

1.1.6. Informagdo Comparativa

A informagao comparativa deve ser divulgava, nas Demonstragoes Financeiras, com respeito ao
periodo anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade, as politicas
contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente em toda a Entidade e ao longo
do tempo e de maneira consistente. Procedendo-se a alteragbes das politicas contabilisticas, as
quantias comparativas afetadas pela reclassificagdo devem ser divulgadas, tendo em conta:

a) A natureza da reclassificagao;
b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

c) Raz3o para a reclassificagio.

1.2. Politicas de Reconhecimento e Mensuracio
1.2.1 Ativos fixos tangiveis

Os “ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisic3o ou de produg3o,
deduzido das deprediacbes e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisi¢3o ou
produgdo inidalmente registado, inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente
atribuiveis as atividades necessarias para colocar os ativos na localizagdo e condi¢do necessarias
para operarem da forma pretendida e, se aplicavel, 2 estimativa inicial dos custos de
desmantelamento e remogao dos ativos e de restaurag3o dos respetivos locais de instalagdo ou
operagao dos mesmos que a Entidade espera vir a incorrer.

Os ativos que foram atribuidos 3 Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu
justo valor, ao valor pelo qual est3o segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade.

As despesas subsequentes que a2 Entidade tenha com manuteng3o e reparagao dos ativos sao
registadas como gastos no periodo em que s3o incorridas, desde que n3o sejam suscetiveis de
gerar beneficios economicos futuros adicionais.
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As deprecdiagdes s3o calculadas, assim que os bens est3o em condigbes de ser utilizado, pelo
método da linha reta de produgdo em conformidade com o periodo de vida Gtil estimado para
cada grupo de bens.

1.2.2. Propriedades de Investimento

Incluem essencialmente edificios e outras construgdes detidos para obter rendimento efou
valorizag3o do capital. Estes ativos n3o se destinam a produg3o de bens ou aos fornecimentos
de servicos. Também n3o se destinam a fins administrativos ou para venda no decurso da
atividade corrente dos negocios.

As “Propriedades de Investimento” s3o registadas pelo seu justo valor determinado por
avaliagdo anual efetuada por Entidade especializada independente. S3o reconhecidas
diretamente na Demonstragdo dos Resultados, na rubrica “Aumentos/redugbes de justo valor”,
as variagoes no justo valor das propriedades de investimento.

So apos o inicio da utilizag3o dos ativos qualificados como propriedades de investimento & que
sao reconhecidos como tal. Estes s3o registados pelo seu custo de aquisig3o ou de produgio na
rubrica “Propriedades de investimento em desenvolvimento” até a conclus3o da construg3o ou
promogao do ativo.

Assim que terminar o referido periodo de construg3o ou promog3o a diferenga entre o custo de
construgdo e o justo valor € contabilizada como “Variag3o de valor das propriedades de
investimento”, que tem reflexo direto na Demonstrag3o dos Resultados.

As despesas com manuten¢3o, reparagao, seguros, Imposto Municipal sobre Imoveis, entre
outros que decorram da utilizac3o, s30 reconhecidas nas respetivas rubricas da Demonstragao
dos Resultados. No entanto as benfeitorias que se prevé gerarem beneficios econdmicos futuros
acrescem ao valor das Propriedades de Investimento

1.2.3. Ativos Intangiveis

Os “ativos Intangiveis” encontram-se registados a0 custo de aquisicao, deduzido das
amortizagdes e de eventuais perdas por imparidade acumuladas. S30 reconhecidos apenas
quando for provavel que deles advenham beneficios econémicos futuros para a Entidade e que
©0s mesmos possam ser mensurados com fiabilidade. S3o registadas como gastos do periodo as
“Despesas de investigagao” incorridas com novos conhecimentos técnicos. As despesas de
desenvolvimento s3o capitalizadas sempre que a Entidade demonstre capacidade para
completar o seu desenvolvimento e dar inicio a sua comercializagao ou utilizag3o e para as quais
seja provavel gerar beneficios economicos futuros. Caso n3o sejam cumpridos estes critérios,
sao registados como gastos do periodo.
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1.2.4. Instrumentos Financeiros

Os ativos e passivos financeiros s3o reconhecidos apenas e s6 quando se tornam uma parte das
disposigbes contratuais do instrumento. Este ponto é aplicavel a todos “Instrumentos
Financeiros” com exce¢do:

Clientes/Utentes e outras contas a Receber

Os “Clientes” e as “Outras contas a receber” encontram-se registadas pelo seu custo estando
deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram reconheddas,
para assim retratar o valor realizavel liquido.

As prestagdes de clientes s3o realizadas em condigdes normais e 0s pagamentos sao efetuados
no inicio do més.

Outros ativos e passivos financeiros

Os instrumentos financeiros cuja negodagao ocorra em mercado liquido e regulamentado, s3o
mensurados 2o justo valor, sendo as variagoes reconhecidas deste por contrapartida de
resultados do periodo.

Caixa e Depositos Bancarios

A rubrica “Caixa e depositos bancarios” inclui caixa e depdsitos bancarios de curto prazo que
possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de flutuagdes de valor.

Formecedores e outras contas a pagar

As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outras contas a pagar” s3o contabilizadas pelo seu
valor nominal.

2. Reédito
Para os periodos de 2019 e 2018 foram reconhecidos os seguintes Réditos:

2019 2018
Vendas e servigos prestados 2.555.00 7.538.25

Valores referentes a Congressos e Simposios organizados pela CAPITI em parceria com o PIN —
Progresso Infantil.

3. Provisoes, passivos contingentes e ativos contingentes

Provisé

Nos periodos de 2019 e 2018, n3o ocorreram movimentos referentes a provisoes.
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Relatorio de Gestao e Contas em 31 de dezembro de 2019

Unidade monetaria: Euros

N3o existem obrigagbes passadas que possam comprometer o resultado futuros incertos que
ndo resultem totalmente do controlo da Institui¢do, nem de obrigagBes presentes que resultem
doS acontecimentos passados.

Ativos contingentes

N3o existem valores de serem relatados, por n3o existirem eventos futuros incertos que ndo

resultam totalmente do controlo da Instituigdo.

4. Subsidios do Governo e apoios do Governo

Nos periodos de 2019 e 2018, n3o ocorreram subsidios nem apoios do governo.

5. Imposto sobre o Rendimento

A atividade da Instituicdo esta isenta de impostos sobre o rendimento.

6. Clientes e Utentes

Nas contas dos utentes, apuraram-se os seguintes valores:

2019 2018

Clisntsa cic
Avenidas Invertidas 430,00
All-do 513,00
SPML 23,55
PIN - Prograsso Intantl 234535
Flsio S. Bras 352,10
Psicontacto 676.20
Rubis Gas 4.900,00

8.780,65 1.091,55
Adiantamento Clientes
Rotary Club 300,00
Colégo Inglés - Pamela £.530,00
Swarovskl 29,05

4525,05

10
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7. Outras Contas a Pagar

I

Relatorio de Gestao e Contas em 31 de dezembro de 2019

2018

Acto Unico - Carfofa

8. Caixa e Depositos Bancarios

Unidade monetaria: Euros

A rubrica de "Caixa e Depdsitos Bancarios”, 2 31 de dezembro de 2018 e 2017, encontrava-se

com os seguintes saldos:

2019 2018
Calxa 50,00 £0,00
CGD 220704
BP1 30.238,37 §2813,12
Banco Popular/Santanger 1.795,84 126.37323
TOTAL 3207821 181.943.3%

9. Fornecedores

O saldo da rubrica de “Fornecedores” & discriminado da seguinte forma:

2019 2018
Formmacedorss cic
PIN - Progresso Infanti 19.887,.50 6.237,95
15.887.50 6.237,95
Adlantamento a Fornecadorss
ClikStop 46,00
E-Comercial £3.56
Edge Foods 102,10
0,00 24366

11
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10. Estado e Outros Entes Publicos

2019 2018
IRS 61,00
TSU €05,09
TOTAL 666,09

11. Diferimento de Proveitos

A CAPITI tem a preocupacdo de constituir uma reserva para acautelar o pagamento dos futuros
tratamentos das criangas e jovens em acompanhamento, uma vez que estes tratamentos se
prolongam em média 3 a 4 anos.

Por ter sido uma politica adotada no ano de 2019, ndo existe comparagdo com 2018.

2019 2018
2020 £0.000.00
2021 60.000.00
2022 40.000,00
2023 20.000,00
TOTAL 200.000,00
12. Despesas com o pessoal
2019 2018
Vencimentos 5.905.45
Encargos sobre remuneragies 1.343,12
Sequros 257.74
Fundo Compensagdo 1404
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13. Fornecimentos e servigos externos

2019 2018
Servigos Espacializados
Servigos Clinicos 106.722,10 75.431,00
Eventos 417681 3.321,00
Outros 411,33 801,37
111.310.29 79.353.37
Matsrials
Material granco 861,00 920,66
Femamentas desgaste rapido 367,15 370,10
1.228,16 1.2%0,7¢
Dsspesas de Representagio
Deslocaghes 760,45 826,84
Estadas/Refeigles 994,70
Rendas e Alugueres 2.460,00
322045 182154
Outros 1.440,14 865.50
1.440,14 865,50

TOTAL 117.199,05 83.331,17

14. Outros rendimentos e ganhos
2019 2018
Donativos 147.655,42 113.942.78
Eventos 29.503,00 6.767.95
Consignagdo IRS 742,04
Quotas 294325 310,00
Jogos 1.737,45
TOTAL 181.845,12 122.362.77
15. Outros custos e perdas
2019 2018
Comegles — Ano Anteror 4.800,00
Muttas ndo fiscals 150,00
Seg Soctal - Criangas da Viia 2.329,80

TOTAL 181.845,12
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Pago de Arcos, 14 de margo de 2020

A Diregdo: O Contabilista Certificado:
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
Senhores Associados,

Nos termos da lei e do mandato que nos conferiram, vimos submeter a vossa apreciagdo o nosso
relatorio sobre a actividade que desenvolvemos e dar o Parecer sobre a informagiio financeira
contida nos documentos de prestacio de contas do exercicio findo em 31 de Dezembro de 2019 da
CAPITI - Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento Infantil, os quais sdo da responsabilidade
do sua Dire¢do.

No desempenho das nossas fungdes, acompanhdmos, com a periodicidade e a extensdo que
consideramos adequada, a actividade e os negdcios da Associagdo, a regularidade da sua
escrituracdo contabilistica e o cumprimento do normativo legal e estatutirio em vigor, tendo
recebido da Direcao e dos diversos Servigos todas as informagdes e esclarecimentos solicitados.
Analisdmos também o relatorio da Diregdo, que relata os pontos mais significativos da actividade
desenvolvida e as perspectivas futuras do negocio, conforme o disposto na lei.

Verificdmos que as demonstragdes financeiras de prestacdo de contas foram preparadas de acordo
com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro para Entidades do Sector N3o Lucrativo
adotadas em Portugal e que integram o Sistema de Normalizacio Contabilistica e obedeceram aos
preceitos legais, exprimindo dessa forma a correcta sitwagdo patrimonial da Empresa. Tomamos
conhecimento da Certificac3o Legal das Contas, documento que deve fazer parte integrante deste

relatério.
Face ao exposto, damos o nosso parecer no sentido de que Assembleia Geral aprove:

a) Orelatério da Direcdo e as Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio findo em 31 de
Dezembro de 2019

b) A proposta da Diregdo sobre a aplicagao do resultado liquido do exercicio.

Paco de Arcos, 17 de Mar¢o de 2020

O Conselho Fiscal

BP VY- FPENE,

Maria do Rosgfio Libano Monteiro - Presidente e R.O.C.

Maria Carlota de Castello Branco - Vogal

(oAt >

Maria da Graga Nunes de Carvalho - Vogal

CAPITI - Associagio Portuguesa para o Desenvolvimento Infantil
mail: garal@capiti.pt
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AUREN ASSESSORES FINANCEIROS, LDA,
Capital: € 10400 NIF/VAT: 504 012 703

Matricula C. R. C. Lisboa n.® 7567

CER'I’IFICAQRO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSI’RAQ?)B FINANCEIRAS

Opinido

Auditamos as demonstragdes financeiras anexas da CAPITI — Associac3o Portuguesa para o Desenvolvimento
Infantil (a Entidade), que compreendem o balanco em 31 de dezembro de 2019 (que evidendia um total de
240.961 euros e um total de fundos patrimoniais de 219.687 euros, incluindo um resultado liquido de 47.526
euros), a demonstrac3o dos resultados por naturezas relativa ao ano findo naquela data, e o anexo as
demonstragoes financeiras que incluem um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragoes financeiras anexas est3o preparadas, em todos os aspetos materiais, de
acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro para Entidades do Sector N3o Lucrativo adotadas
em Portugal que integram o Sistema de Normalizag3o Contabilistica.

Bases para a opiniao

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orientages técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos
termos dessas normas est3o descritas na sec¢ao “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracoes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os
demais requisitos éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar uma
base para a nossa opiniao.

Responsabilidades do org3o de gest3o pelas demonstracoes financeiras

O orgao de gest3o & responsavel pela:

- preparacio de demonstracdes financeiras de acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato
Financeiro para Entidades do Sector N3o Lucrativo adotadas em Portugal que integram o Sistema
de Normalizacao Contabilistica;

- elaborac3o do relatorio de gest3o nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

. criag3o e manutencio de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagao de
demonstragdes financeiras isentas de distor¢do material devido a fraude ou erro;

- adogao de politicas e critérios contabilisticos adequados nas drcunstancias; e
- avaliag@o da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as
mateérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

O org3o de fiscalizac3o € responsavel pela supervis3o do processo de preparacio e divulgac3o da informagio
financeira da Entidade.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstragoes financeiras como
um todo estdo isentas de distor¢bes materiais devido a fraude ou erro, e emitir um relatorio onde conste a
nossa opinido. Seguran¢a razoavel € um nivel elevado de seguranca mas n3o € uma garantia de que uma
auditoria executada de acordo com as ISA detetara sempre uma distor¢3o material quando exista. As distorgoes
podem ter origem em fraude ou erro e s3o consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa
razoavelmente esperar que influenciem decisdes economicas dos utilizadores tomadas com base nessas
demonstragoes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais € mantemos ceticismo

profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distorg3o material das demonstragdes financeiras, devido a fraude
ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a3 esses riscos, e
obtemos prova de auditoria que seja suficente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa
opini3o. O risco de n3o detstar uma distor¢ao material devido a fraude € maior do que o risco de n3o
detetar uma distorgao material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagao,
omissoes intencionais, falsas declaragbes ou sobreposig3o 2o controlo interno;

- obtemos uma compreens3o do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas nNao para expressar uma
opini3o sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

- avaliamos a adequacdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgacbes feitas pelo org3o de gest3o de acordo com as Normas
Contabilisticas e de Relato Financeiro para Entidades do Sector N3o Lucrativo adotadas em
Portugal que integram o Sistema de Normalizagao Contabilistica;

- comunicamos com 0s encarregados da governagao, entre outros assuntos, o ambito e o calendario
planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia
significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificag3o da concordandia da informagao constante do relatorio de

gest3o com as demonstragoes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatorio de gestao

Em nossa opiniao o relatdrio de gestio foi preparado de acordo com as leis e os regulamentos aplicaveis em
vigor, a informag3o nele constante é concordante com as demonstragdes financeiras auditadas e, tendo em
conta o conhecimento e apreciagao sobre a entidade, nao identificamos incorregbes materiais.

Lisboa, 17 de marco de 2020

AUREN Auditores & Associados, SROC, S.A.
Representada por:

I PN N

Maria do Rosario Libano Monteiro

(R.O.C.n2 371) < aurcn
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